Apstiprinats:

SIA Magnetic Professional
Valdes loceklis Gusts Gudelis

03.08.2020. Nr. 1-08/2020

Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestades “Macibu centrs MP”

NOLIKUMS

(vieta)

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22.pantu

l. Visparigie jautajumi
1. Macibu centrs MP (turpmak — iestade) ir SIA Magnetic Professional (turpmak -dibinatajs)
dibinata izglitibas iestade, kuras viens no darbibas veidiem ir pieauguso (turpmak — izglitojamo)

neformalas izglitibas programmu TstenoSana.

2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, citi normativie akti, ka ari dibinataja
izdotie tiesibu akti un Sis nolikums.

3. Iestade ir juridiskas personas struktlirvieniba, tai var bt savs zimogs, simbolika un konts
banka.

4. lestades juridiska adrese ir Gustava Zemgala gatve 78-1, Riga, LV1039.
5. Dibinataja juridiska adrese: Gustava Zemgala gatvé 78-1, Riga, LV1039.

6. lestades izglitibas programmu istenoSanas vietas un teritorialas struktrvienibas:
Gustava Zemgala gatve 78-1, Riga, LV10309.

SIA Magnetis Professional
reg. Nr. 42103086895; G.Zemgala gatve 78-1, Riga, LV1039
AS Swedbank, konta Nr. LVO9HABA0551046081451



2
Il. Iestades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

7. lestades darbibas mérkis ir veikt arpus formalas izglitibas organiz&tu personas interesém un
pieprasijumam atbilstoSu izglitojoSu darbibu, organiz&jot personu daudzveidigu izglitoSanas
procesu, kas cilveka miiza garuma nodroSina personibas attistibu un konkurétsp&ju darba tirgi.

8. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

9. lestades uzdevumi ir:
9.1. 1stenot valsts un darba dev@ju, ka ari personibas izaugsmes interes€ém atbilstoSas
piecauguso neformalas izglitibas programmas, kas saskanotas ar dibinataju;
9.2. nodrosinat izglitojamajiem kvalitativas zinaSanas, sekmgjot to konkur€tsp&ju
pasreizgjos socialekonomiskajos apstaklos;
9.3. piesaistit, nodrosinat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidosanos atbilstosi
izveletajai izglitibas programmai;
9.4. radit atbilstoSus priekSnosacijumus izglitojamo radosai izaugsmei,
9.5. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veido$anos izglitojamajam
paSam pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un Latvijas valsti;
9.6. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu, materialos un personala
resursus.

I11. Iestade 1stenojamas izglitibas programmas

10. Iestade isteno valsts un darba dev&ju, ka ari personibas izaugsmes interesém atbilstoSas
pieaugus$o neformalas, talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas, kas
saskanotas ar dibinataju.

IV. Izglitibas procesa organizacija

11. Piecaugusie izglitojamie iestadé tiek uznemti neatkarigi no ieprieks iegiitas izglitibas.
Izglitojamo uznemsSana iestadé notiek saskana ar normativos aktos noteikto kartibu, ievérojot to
noteiktas prasibas.

12. Izglitibas procesu iestade regulé Profesionalas izglitibas likums, Sis nolikums, citi normativie
akti, ka arT izglitibas programmas.

13. Nodarbibu ilgums un nodarbibu uzskaite tiek realiz€ta vienas macibu dienas ietvaros, bet
nevar parsniegt 10 ak. st., atbilsto$i katras macibu programmas licencei, ttmam un laika
sadalfjumam.

14. Izglitojamo sasniegumi — zinaSanas, prasmes un iemanas var tikt vertétas 10 ballu vai
1eskaitits / neieskaitits vert€Sanas sist€éma, aprakstosi vai mutvardos.

15. lestades struktiiru un macibu materialtehnisko bazi izveido, ievérojot izglitibas programmu
saturu un 1stenosanas specifiku.

16. Praktisko nodarbibu norisi iestade organizé atbilstosi attiecigajai izglitibas programmas
specifikai.



17. Izglitibas iestadei ir tiesibas atskaitit izglitojamo no izglitoSanas procesa, ja izglitojamais
neievéro V1. nodalas noteikumus.
V. Pedagogu un citu darbinieku tiestbas un pienakumi

17. Iestadi vada vaditajs (turpmak — direktors), kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs
normativajos aktos noteikta kartiba.

18. Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Fizisko personu datu
aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas, pienakumus
un atbildibu precizé darba Iigums un amata apraksts.

19. Iestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo direktors normativajos aktos
noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem
konkrétu uzdevumu veikSanu. Direktora vietnieku skaitu nosaka direktors, saskanojot ar
dibinataju.

20. lestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Fizisko personu
datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas,
pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

21. Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma un citos
normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba
ligums un amata apraksts.

V1. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

22. Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Profesionalas izglitibas likuma, citos
ar€jos normativajos aktus un iestades iek$&jos normativajos aktos.

23. Izglitojamiem ir pienakums apmeklét vismaz 80% no izglitibas procesa paredz€tajam
kontaktstundam.

24. Izglitojamiem ir pienakums ar cienu izturéties pret pedagogiem un iestades darbiniekiem.

25. Izglitojamiem ir pienakums saudzigi izturéties pret tiem uztic€to izglitibas iestades mantu un
materialiem, ievérot izglitibas iestades un pedagogu autortiesibas.

26. lzglitojamajiem ir tiesibas versties pie izglitibas iestades administracijas ar stdzibam un
priekslikumiem par izglitibas procesa pilnveidoSanu.

VII. Iestades iekséjo reglamentéjoSo dokumentu pienemsanas kartiba

23. lestade saskana ar Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ar iestades
nolikuma noteikto, patstavigi izstrada un izdod iestades iek$€jos normativos aktus.


http://likumi.lv/doc.php?id=50759
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VIII. Iestades saimnieciska darbiba

24. lestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Profesionalas
izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka arT iestades nolikuma noteikto.

25. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam direktors, saskanojot ar dibinataju, ir tiesigs slégt ar
juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu un
citiem pakalpojumiem (piemé&ram, sniedzot €dinasanas pakalpojumus, telpu noma), ja tas
netrauc€ izglitibas programmu TstenoSanai.

26. Iestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas apsaimnickoSana.
IX. Iestades finanséSana avoti un kartiba

27. lestadi finansé tas dibinatajs. Iestades finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums
un citi normativie akti.

28. lestadi var finans&t no:
28.1. valsts un pasvaldibu budzeta,
28.2. darba deveju Iidzekliem;
28.3. izglitojamo lidzekliem;
28.4. ziedojumiem un davinajumiem;
28.5. citiem Iidzekliem (piem&ram, sniedzot maksas pakalpojumus iestades nolikuma
noteiktajos gadTijumos).

29. FinanSu lidzeklu izmantoSanas kartibu nosaka direktors, saskanojot ar dibinataju.
X. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

30. lestadi reorganize vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot par to
Izglitibas iestazu registram.

XI. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

31. Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. lestades nolikumu
apstiprina dibinatajs.

32. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc dibinataja iniciativas vai direktora
priekslikuma.

33. Grozijumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina dibinatajs.

XI1. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar Izglitibas likumu un citiem normativajiem
aktiem

34. lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu dibinatajam Gustava Zemgala gatve 78-1, Riga, LV 1039 vai pa
elektronisko pastu info@magneticpro.lv .
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35. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un
arhivu parvaldibu.

36. Iestade sadarbiba ar dibinataju nodrosSina izglitojamo drosibu iestadé un tas organizétajos
pasakumos atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:
36.1. attieciba uz higi€nas noteikumu ieveérosanu;
36.2. civilas aizsardzibas, ugunsdroSibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas noteikumu
ievéroSanu.

37. lestade atbilstoSi savas darbibas un izglitibas programmu IistenoSanas mérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestddém un organizacijam, tostarp
organizg€jot izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un uzaicinat
citu izglitibas iestazu pedagogus / specialistus atsevisku nodarbibu vadiSanai.

38. lestade ir tiesiga sekot izglitojamo apmacibas procesa apmekl&jumam, attalinato macibu
gadijuma, apmekl&jums tiek uzskaitits sekojot tieSsaistes platformas apmekl&jumam plkst.19.00

Direktore (Ina Gudele)



