Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
Macibu centrs MP
Pasnoveértejuma zinojums

Riga,

2020.gada 5.oktobr1
1.Izglitibas Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade “Macibu centrs MP”
iestades (turpmak — Iestade) ir SIA Magnetic Professional strukttirvieniba, kas nodarbojas ar
visparigs pieauguso profesionalas pilnveides un miizizglitibas kursu nodroSinasanu. Dibinats
raksturojums 2019.gada, dibinatajs ir SIA Magnetic Professional.

Iestades darba lauks ir dazadu apmacibu programmu un seminaru organizé$ana.
Macibu centra paslaik norisinas attalinata karta Eiropas Savienibas (ES) fonda
pieauguSo izglitibas projekta Nr. 8.4.1.0/16//001 “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” (turpmak — Projekts) attalinata karta.
Izglitibas iestades vaditaja ir direktore Ina Gudele — Latvijas Lauksaimniecibas
Universitates doktorante, Liepajas Universitates docente, Latvijas Interneta
asociacijas izpilddirektore un SIA Magnetic Professional Prokire. Iestades
amatpersonam ir atbilstoSa izglittba un kvalifikacija. Personals paaugstina savas
zinasanas.

Izglitibas iestade, uzsakot apmacibu kartas tiek organizeti seminari par atbilstoSu
metoZzu pielietoSanu apmacibu procesa. Tris iestades parstavji Sobrid macas
Profesionalas pilnveides apmacibas.

Tiek nodroS$inats art macibspéju individualais darbs macibu procesa uzlaboSana un
macibu vielas apguves veicinasana (savstarpgjas tikSanas starp kursu doc&joSiem
macibspékiem, individualas konsultacijas, neformalas tikSanas un citi pasakumi)
Izglitibas iestadei raksturiga radoSa pieeja un novitaSu ievieSana darbibas
organizé$ana un talakizglitibas atbalstiSana.




2.1zglitibas
iestades darbibas
pamatmerki
(ieprieksejo
macibu gadu
prioritates un
konkreti
rezultati).

Iestades darbibas mérkis ir nodroSinat Profesionalas talakizglitibas un pilnveides
apmacibu, kvalifikacijas paaugstinaSanas kursus un neformalas izglitibas organiz&tu
personas interesém un pieprasijumam atbilstosu izglitojosu darbibu, organizgjot
personu daudzveidigu izglitosanas procesu, kas cilvéka miiza garuma nodro$ina
personibas attistibu un konkurétsp&ju darba tirgi.

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba.

Iestades uzdevumi ir:

istenot valsts un darba dev&ju, ka arl personibas izaugsmes interes€ém
atbilstosas pieauguso Profesionalas talakizglitibas un pilnveides apmacibu,
kvalifikacijas paaugstinasanas kursus un neformalas izglitibas programmas,
kas saskanotas ar dibinataju;

nodrosSinat  izglitojamajiem  kvalitativas  zinaSanas,
konkurétsp€ju pasreizgjos socialekonomiskajos apstaklos;
piesaistit, nodrosinat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidosanos
atbilstosi izv€letajai izglitibas programmai;

piesaistit apmacibu programmam atbilstoSu macibspekus ar praktisko
pieredzi nepiecieSamajas nozare€s;

radit atbilstoSus priekSnosacijumus izglitojamo radosai izaugsmei,

sekm@t pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attiecksmes veidoSanos
izglitojamajam pasam pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un Latvijas valsti;
racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finanSu, materialos un
personala resursus.

sekmgjot  to

Iepriekseja darbibas gada iestade ir realiz€usi 5 neformalas izglitibas
programmas, kopuma nodrosinot 236 izglitojamajiem jaunu zinasanu prasmju

un kompetencu apguvi,

nodroSinajusi 3 kvalifikacijas paaugstinaSanas

programmas, kopuma 45 daZadu uznémumu darbiniekiem.

3. Iepriekseja
vérteSanas
perioda
ieteikumu izpilde

Iestade dibinata 2019.gada. leprieksgja perioda ieteikumi nav sanemti.
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4.1. Macibu saturs.

Macibu process izglitibas iestadé tiek Tstenots atbilstosi licencétam profesionalas
pilnveides programmam. Programmas apjoms ir sakot no 160 stundam, kur katrai
programmai ir paredzets konkréts stundu skaits teorijas apgiisanai un praktiskajam
macibam. Macibu process tiek Tstenots iev€rojot prasibas iepriekS iegiitajai
izglitibai.

Sobrid Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu

profesionalas kompetences pilnveides” Attalinatas kartas ietvaros tiek nodrosinatas

Sadas programmas:

- Biznesa projektu vadiSana ar Agile, Scrum un citiem rikiem digitala vidé (160
st.); nokomplektetas 8 grupas, kuras kopa macas 434 izglitojamie.

- Efektivs darbs ar MS Excel, datu analize un vizualizacija (160 st.);
nokomplektetas 4 grupas, kuras kopa macas 139 izglitojamie.

- Elektroniska komercija uznéméjdarbibas attistibai (160 st.); nokomplektetas 2
grupas, kuras kopa macas 54 izglitojamie.

- Digitala marketinga metodes un riki (160 st.); nokomplekt&tas 3 grupas, kuras
kopa macas 142 izglitojamie.

- IT datu drosiba un personas datu aizsardziba (160 st.); nokomplektétas 2 grupas,
kuras kopa macas 65 izglitojamie.

- Digitalo riku Google AdWords un multimediju izmanto$ana (160 st.);
nokomplektétas 3 grupas kuras, kopa macas 109 izglitojamie.

- IT pakalpojumu un infrastruktiiras parvaldibas procesu organiz€Sana un
uzturéSana 4.0 (ITIL 4) (160 st.); nokomplektéta 1 grupa, kurd macas 42
izglitojamie.

- Dizaina domasana produktu izstradé (160 st.), nokomplektéta 1 grupa, kura
macas 23 izglitojamie.

22.oktobrT noslégsies uznemsana Projekta piektaja karta, kurd paredzets istenot
sadas programmas:

- Biznesa projektu vadiSana ar Agile, Scrum un citiem rikiem digitala vidé (160
st.);

- Efektivs darbs ar MS Excel, datu analize un vizualizacija (160 st.);.

- Digitala marketinga metodes un riki (160 st.);

- Digitalo riku Google AdWords un multimediju izmantoSana (160 st.);

- IT pakalpojumu un infrastruktiiras parvaldibas procesu organiz€Sana un
uzturéSana 4.0 (ITIL 4) (160 st.);

- Komandas darba vadisanas ABC (160 st.);

- Biznesa plana sagatavoSana (160 st.);

- Jaunuzp@mumu veidoSana un vadiSana (160 st.);

- Produkta veidoSana un pardosana (160 st.);

- Zala biznesa idejas maza uznémuma darbibas uzsaksana (160 st.);

- Risku vadiba un krizes menedzments (160 st.);

- Datu analize lémumu pienemsanai (160 st.);

- IT datu drosiba un personas datu aizsardziba (160 st.);

- lecere (ideja) veiksmigai uznémejdarbibas uzsaksanai (160 st.);

- Finan$u un informacijas pratiba picaugusSajiem (160 st.)

- Gramatvedibas un finanSu datu apkopoSana un analize (160 st.).
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Nodarbibu priekSmetu saraksti atbilst licenc€tajai izglitibas programmai. Par
izmainam nodarbibu sarakstos var iepazities majas lapa un izglitibas iestades ieksgja
sisttma www.moodle.magneticpro.lv , kurai visiem izglitojamajiem ir piekluve
Turpat tiek ievietoti visi nodarbibu materiali un nepiecieSamas un ieteicamas
literatiiras saraksts. Pedagogi iesp€ju robezas sadarbojas sava starpa, pirms katra
kursa uzsaksanas tiek organizéta macibspeku sanaksme, lai parrunatu katra kursa
kop€jo struktiiru, prasibas Nosléguma darbam, un tml. Programmas vaditaja
parrauga akreditjamas profesionalas izglitibas programmas 1stenosanu — tiek skatiti
nodarbibu ieraksti, tapat katrai grupai izveidota studéjoso WhatsApp grupa, kura
iesp&jams operativi iegiit informaciju par problémjautajumiem. Izglitojamiem ir
iesp&ja ar1 zvanit un rakstit individuali, lai risinatu jautajumus, izteiktu pateicibu, ka
arT kritiku. Kursus ka izglitojamie apmekl€ arT macibu centra MP darbinieki un vinu
gimenes locekli (Digitala marketinga metodes un riki, Digitalo riku Google
AdWords un multimediju izmantoSana, IT datu droSiba un personas datu
aizsardziba) — tas lavis detalizéti novertet kursa struktiiru, ka arT katra macibspeka
sniegumu, lai veiktu uzlabojumus nodarbibu doc€$ana. Programmas TstenoSanai e-
vid€ ir pieejama macibu literatiira.

Eepletlekaml Eletlekaml Labi X ISOU labi
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Nodarbibu priekSmetu saraksti atbilst licenc€tajai izglitibas programmai. Par
izmainam nodarbibu sarakstos var iepazities majas lapa un izglitibas iestades ieksgja
sisttma www.moodle.magneticpro.lv , kurai visiem izglitojamajiem ir piekluve
Turpat tiek ievietoti visi nodarbibu materiali un nepiecieSamas un ieteicamas
literatiiras saraksts. Pedagogi iesp€ju robezas sadarbojas sava starpa, pirms katra
kursa uzsaksanas tiek organizéta macibspeku sanaksme, lai parrunatu katra kursa
kop€jo struktiiru, prasibas Nosléguma darbam, un tml. Programmas vaditaja
parrauga akreditjamas profesionalas izglitibas programmas 1stenosanu — tiek skatiti
nodarbibu ieraksti, tapat katrai grupai izveidota studéjoso WhatsApp grupa, kura
iesp&jams operativi iegiit informaciju par problémjautajumiem. Izglitojamiem ir
iesp&ja ar1 zvanit un rakstit individuali, lai risinatu jautajumus, izteiktu pateicibu, ka
arT kritiku. Kursus ka izglitojamie apmekl€ arT macibu centra MP darbinieki un vinu
gimenes locekli (Digitala marketinga metodes un riki, Digitalo riku Google
AdWords un multimediju izmantoSana, IT datu droSiba un personas datu
aizsardziba) — tas lavis detalizéti novertet kursa struktiiru, ka arT katra macibspeka
sniegumu, lai veiktu uzlabojumus nodarbibu doc€$ana. Programmas TstenoSanai e-
vid€ ir pieejama macibu literatiira.

Nepietiekami | Pietiekami | Labi Loti labi
i mi X i

Lappuse 6 no 14



http://www.moodle.magneticpro.lv/

4.2.MaciSana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Pedagogiem macibu procesa ir pieejami programmas Isteno$anai nepiecieSama
infrastruktira (attalinataja karta tiek izmantota Zoom platformu, pieejams Miro
tafele, ko nodroSina izglitibas iestade). Pirms programmas uzsakSanas
macibspékiem tika nodroSinats seminars par Zoom un Miro lietoSanu.

Macibpeku sastava ir augstkolu parstavji, ka arT nozares praktiki. Tadgjadi
izglitojamiem tiek nodroSinata integrétu akad€misko un praktisko zinasanu
nodosana.

Gadijuma, ja izglitojamie nav apmierinati ar kada macibspéka sniegumu, vini par to
sniedz informaciju WhatsApp grupas sarakst€ vai rakstot individuali. Tiek izvertéta
situacija, veiktas parrunas ar macibspeku un nepiecieSamibas gadijuma macibspeks
tiek nomainits.

Studiju kursa vidu tiek veikta izglitojamo anket&Sana, aicinot novertet kursa kvalitati
kopuma un katra macibspeka sniegumu. Izglitojamiem ir iespa arT rakstit
komentarus, ko daudzi arT izmanto.

2019./2020. studiju gada, kad macibas norisinajas klatiené, macibu telpas atbilda
nepiecieSamajiem krit€rijiem. AtbilstoSi izglitibas programmu prasibam macibas
norisindjas ar1 datorklas€s. Macibu procesu organiz€ un koording€ Iestades
programmu direktors. MaciSanas procesu veido lekcijas, praktiskajiem darbiem,
patstavigajiem darbiem, ieskaitém, veért€Sanas, ka art nosléguma parbaudes darbiem.
Regulari notiek izglitojamo uzskaite, kura atspogulojas apmekl&juma lapas. Iegttos
materialus izmanto, lai izvert€tu programmas saturu, pedagogu darba kvalitati un
izvirzitu turpmakos uzdevumus kvalitates uzlaboSanai.

Macibu procesa arvien vairak tiek izmantotas jaunakas tehnologijas, materiali
tehniskais aprikojums pilniba nodroSina pasniedzgjiem un izglitojamiem iesp&ju
izmantot IT un interaktivas macibu metodes.

Izglitojamo registracija un uzskaite ir sakartota atbilstosi prasibam un sakartota
atbilstoSi “Personas datu aizsardzibas likumam”. Izglitibas iestadeé ir skaidri
noteiktas prasibas izglitojamo uznemsanai un atskaitiSanai. Izglitojamo ieskaitiSana
izglitibas programma, ka ari atskaitiSana no izglitibas programmas notiek uz
izglitibas iestades vaditaja rikojuma pamata. leskaitiSanas rikojuma pamats ir
divpusgji noslégtais macibu ligums. Izglitojamo atskaitiSanas pamats ir vai nu
izglitojama iesniegums vai kritériji, kas ir noteikti izglitibas iestades noteikumos
»Noteikumi par profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un
neformalas izglitibas programmu stenoSanu”. Kopuma izglitojamo dokumentacija
ir sakartota atbilstos$i nomenklaturai.

Nepietiekami | Pietiekami | Labi Loti labi
i i X m]
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4.2.2. MaciSanas kvalitate

Uzsakot macibas izglitibas iestades vadiba iepazistina izglitojamos ar macibu planu
un nodarbibu grafiku. Izglitojamiem tiek sniegta informacija par teorétisko un
praktisko darbu norisi. Izglitojamie tiek iepazistinati ar macibu darbam izvirzitajam
prasibam, macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu, izglitibas iestades ieksgjas
kartibas noteikumiem, darba droSibas instrukcijam, veikta ‘“Ugunsdrosibas
instruktaza”, “Elektrodrosibas instruktaza”. Macibu kav€jumus atzimé sist€ma
mykoob. Macibu procesa izglitojamie var izmantot macibu e-vidi, kas ir labi
aprikota un kura ir pieejami nodarbibu ieraksti (p&c nodarbibu norises). Izglitojamie
izmanto sazinasanas iesp&jas izglitibas iestades elektroniskaja vidé, WhatsApp
grupas, ka ar1 zvanot un rakstot Iestades vaditajai. Lielaka dala izglitojamo bez
attaisnojosa iemesla nekave nodarbibas un konsultacijas.

Izglitibas iestade veic nodarbibu kav&jumu monitoringu.

Eepletlekaml Eletlekaml Labi X ISOU labi

4.2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Izglitibas iestade, vertgjot izglitojamo macibu sasniegumus, ieveéro valst noteiktos
vertéSanas pamatprincipus un kartibu.

VertéSanas formas un metodiskie panémieni atbilst macibu priekSmeta vai kursa
programmas specifikai.

Ieinteresétas puses ir informétas par izglitibas iestades prasibam izglitojamo macibu
sasniegumu verteSanai. Katra kursa nosléguma ir Nosléguma darbs, kas tiek
izstradats individuali vai grupas. Nosléguma darbs tiek veértéts ar ieskaitits/
neieskaitits vai atzimi 10 ballu skala (atkariba no konkréta kursa). Veért€§juma
iegliSanai obligats ir vismaz 80% nodarbibu apmekl&jums.

Nosléguma darbi tiek ievietoti moodle sisttma un izglitibas iestadé apkopo
informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem. Izglitibas iestadé ir
izveidota vienota sistéma macibu sasniegumu vértéjumu apkoposanai un analizei.
Macibu sasniegumu analizi izmanto turpmako uzdevumu noteikSanai un macibu
procesa pilnveidei.

glepletlekaml Eletlekaml Labi X ]I;Otllabl

4.3.1zglitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumu vértéSana tiek organizéta atbilsto§i macibu planam.
Izglitojamie tiek aicinati katra nodarbiba uzdot jautajumus. Veért€jumu uzskaite
sistematiski tiek parraudzita un kontroléta. Pamatojoties uz analizes rezultatiem
plano un organize lestades talako darbibu.

l;lepletlekaml Eletlekaml Labi X ISO’[I labi
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4.4 Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantéSana

Izglitibas iestadé darbojas atbilstoSs personals, kas regulari apzina izglitojamo

vajadzibas un konstatéto informaciju izmanto izglitojamo atbalstam. (WhatsApp

grupa, telefona zvani izglitojamiem, e-pasts un aptaujas)

Izglitibas iestade ir izstradati ieks€jie normativie akti, kuri regulé kartibu, ka tiek

organiz€ti pasakumi izglitibas iestad€ vai arpus tas, nodrosinot izglitojamo droSibu.

Macibu telpas ir izvietota droSibas prasibam atbilstosa informacija (norades,

drosibas instrukcijas utt.). Izglitojamie tiek iepazistinati ar evakuacijas planu no

€kas, kur notiek macibas.

Macibu iestade ar profesionalu sadarbibas partneru palidzibu izglitojamiem piedava

€dinasanas pakalpojumus (gadijuma, ja apmacibas tiek organizg&tas klatieng).

Izglitojamie jiitas drosi un komfortabli izglitibas iestades telpas un tas apkartné.

Nepietieckami O EIEtIEkamI Labi o if(ou labi

4.4.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitojamo sasniegumu vérte€Sana tiek organizeta atbilstoSi macibu planam. Veic
katra atseviska izglitojama zinasanu novértesanu 10 ballu sistéma vai p&c kriterijiem
ieskaitits/neieskaitits. Izglitojamie tiek savlaicigi informéti par Nosléguma darba
prasibam.

sepletlekaml Eletlekaml Labi X ];Otl labi

4.4.3. Atbalsts personibas un karjeras veidoSana

Izglitibas iestade atbalsta un veicina izglitojamo ieinteresétibu profesijas izzinaSana
un karjeras veidoSana. Izglitibas iestade piedava iesp&jas papildus programmam
apmeklet 1sos tematiskos seminarus dzilakai profesijas izpratnei.

Nepietieckami O Eletlekaml Labi o %(Otl labi
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4,44, Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Gadijumos, kad grupa piesakas izglitojamie ar pasam vajadzibam, Izglitibas centrs
noma telpas, kas nodroSina macibu procesa pieejamibu izglitojamiem ar kustibu
trauc€jumiem (invalidu ratinos) un ir piemérojams inventars.

Nepietiekami | Pietiekami . Loti labi
Labi o ’
i i X

4.5.Izglitibas iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Izglitibas centrs savas tradicijas ir veidojis un izkopis kops 2019.gada dibinasanas
dienas. Nemot véra dibinataja ieinteres€tibu jaunu specialistu sagatavosana, tiek
nodroSinata savstarp&ji labvéliga attieksme vienam pret otru. Visi darbinieki ir
tendeti uz kopigu mérki. Sada pieeja paaugstina jautajumu izvertésanas objektivitati
un nodro$ina 1@muma pienemsSana augstaku neatkaribas Iimeni. Izglitibas centra
personals un izglitojamie sadarbojas, nodrosinot kvalifikacijas Itmena
paugstinaSanos kopuma nozar€.

Izglitibas iestadei ir izstradati iek$gjas kartibas noteikumi, kuros tiek veicinata
pozitiva un cienpilna atticksme pret kolegiem, izglitojamiem, pasniedz&jiem,
sadarbibas partneriem un valsti, kura dzivojam.

Nepietiekami | Pietiekami . Loti labi
Labi o q
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4.5.2. Fiziska vide un pieejamiba

Izglitibas centrs iznoma telpas Gustava Zemgala gatve 78-1, LV-1039 (Jauna Teika,
eka “Teodors”), Riga. Rajons ir seviSki labi nodroSinats ar sabiedrisko transportu,
ka ar pieejam autostavvietam. Telpu atbilstibu macibu programmu istenoSanai,
izsniedzot atzinumus, apstiprinajuSas LR Veselibas inspekcija un Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta Rigas nodala.

Gadijuma, ja ir pieprasijums, nodarbibas norisinas art Transporta un sakaru institiita
telpa (Lomonosova 1, LV-1019, Riga). Sadarbibas partneris nodro§ina macibu
procesam atbilstoSu infrastruktiiru, materiali tehniskos resursus, atpiitas telpas
starpbriZos, datora klasi un citu macibu darba nepiecieSamo bazi.

Visas macibu programmu istenoSanas vietas tiek uzraudzits, lai izglitojamiem
nodrosinatu sakoptu, estétisku un drosu macibu vidi ne tikai telpas, bet art apkartné.
Par izglitojamo iepazistinasanu ar drosibas instrukcijam tiek veikts ieraksts macibu
nodarbibu uzskaites Zurnala. Telpas ir pieejamas mediciniskas aptiecinas.

Ir pieejami nepiecieSamie resursi macibu nodroSinasanai attalinata reZima —
programmas Zoom, Miro, ka arT Moodle sistéma, kura tiek ievietoti nodarbibu
ieraksti, ka arT cita informacija.

Nepietiekami | Pietiekami Labi o Loti labi
i i X
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4.6. Izglitibas iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas centrs macibu telpas Jaunaja teika ir tris klases, taja skaita divas
datorklases. Lomonosova iela ir tris datorklases, nepiecieSamibas gadijuma
iesp&jams 1rét papildus telpas. Atzinumi no Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas
dienesta un no Veselibas inspekcijas sanemti 2019.gada.

Abu programmu TstenoSanas vietas ir nodroSinatas ar jaunakajiem izglitibas
programmu apguvei nepiecieSamajiem macibu tehniskajiem lidzekliem:
projektoriem, portativiem datoriem, tafelém, skanu iekartam un mikrofoniem.
Macibu literatiira izglitojamiem ir pieejama e-vidé vai papira forma. Izdales
materialu un  metodisko Iidzeklu sagatavoSanai ir pieejama nepiecieSama
pavairoSanas tehnika un citi materiali. Izglitibas centra darbinieki prasmigi plano
macibu lidzeklu atjaunosSanu, tehnisko Iidzeklu apkopi un remontu, ka ari
papildinaSanu un atjaunoSanu ilgtermina. Izglitibas centrs lepojas ar iesp&jam
efektivi izmantot informacijas tehnologiju piedavatas iesp&jas parnest uz specialistu
apmacibam nozar€, pielagot materialtehniskie resursus izglitojamo vajadzibam un
to attistibai. Ar1 turpmakajos gados nopelnitie resursi tiks iegulditi materiali
tehniskas bazes pilnveidoSanai.

Nepietiekami | Pietiekami . Loti labi
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4.6.2. Personalresursi

Izglitibas centra piesaistiti aptuveni 30 pedagogi, kuri pamata ir nozaré stradajosi
augstas kvalifikacijas specialisti. Pedagogu skaits ir mainigs un Izglitibas
programmu IstenoSanai nepiecieSamais personals var tikt palielinats atkariba no
pieprasijuma. Pedagogiem ir augstaka izglitiba un pieredze pedagogiska darba, ka
ar1 praktiska pieredze nozaré.

Pedagogi ir praktiz€josi specialisti nozares uznémumos.

Nepietiekami | Pietiekami . Loti labi
Labi o ’
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4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.7.1. Izglitibas iestades darba paSverteSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestade strada atbilsto$i nolikumam. Izglitibas procesu iestadé regule
Profesionalas izglitibas likums, $is nolikums, citi normativie akti, ka arT izglitibas
programmas. lestadi vada vaditajs (turpmak — direktors), kuru pienem darba un
atbrivo no darba dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba.

Nepietiekami | Pietiekami . Loti labi
Labi o q
O O X

4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestade nodarbinati septini darbinieki, no tiem divi nepilna laika. Ikdienas
darbu vada Iestades direktors. Izglitibas centra biroja darbs tiek organizets atbilstosi
Darba kartibas un Iek$gjas kartibas noteikumiem. Pasniedzgjus darbam piesaista un
ligumus slédz Iestades direktors.

lestades darbiba atbilst Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma un citu
profesionala izglitibu saistoSo normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas TstenoSanas reglamentgjosie
dokumenti ir pieejami personalam.

Pietiekami

Nepietiekami
O

O

Labi o

Loti labi
X
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4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestadei ir viscie$aka sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju SIA
“Magnetic Professional”. Nemot véra Izglitibas iestades misiju profesionalas
pilnveides joma, tiek nodroSinata sadarbiba ar augstskolu un macibu centru
macibspékiem. Izglitibas iestade ar1 ciesi sadarbojas ar Latvijas Interneta Asociaciju
(sabiedriska organizacija, kas apvieno 21 uznémumus, kas darbojas elektronisko
sakaru joma un ir ieinteres€ti interneta vides attistiba Latvija). Izglitibas iestades
direktore Ina Gudele ir Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras Mazo un
vid€jo uznémumu padomes valdes locekle.

Izglitibas centrs ir atvérts sadarbibai ar citam macibu iestadém, piemé&ram,
Transporta un sakaru instititu, Latvijas Universitati, Latvijas Lauksaimniecibas
universitati un citam macibu iestadém. Sadarbibas uzdevumi var biit visdazadakie —
no sadarbibas infrastruktiiras izmanto$ana Iidz pasniedzgju kvalifikacijas
aaugstinaSanai.

Nepietiekami | Pietiekami Loti labi

o o Labi o N

5. Citi Izglitibas
centra
sasniegumi

Izglitibas iestades parstavji ir iesaisttti Valsts petijumu programmas “Ekonomiskais,
politiskais un juridiskais ietvars Latvijas tautsaimniecibas potenciala saglabaSanai
un konkur@tsp&jas pieauguma veicinasanai pé&c pand€mijas izraisitas krizes
(reCOVery-LV)” istenoSana.

Izglitibas iestade ir konsorcija sastava kopa ar Somijas, Norvégijas, Horvatijas un
Italijas partneriem, realiz€jot Erasmus + KA 204 ProPro programmas projektu
“DigiMentor - digital promotion and protection skills for Creative and Tradition
industries ”, kura ietvaros izglitibas iestade izstrada metodologiju pasniedzgjiem,
kas apmaca e-komercijas un digitala marketinga prasmém radosas industrijas

arstavjus.

Nepietiekami | Pietiekami Labi o Loti labi
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6. Turpmaka
attistiba

Izglitibas centrs ir ilgtsp&jigs un profesionalu vidi atzits macibu centrs, kas ir
piemérots 1zzinoSiem cilvékiem ar visdazadakajam rakstura iezimém un
profesionalas attistibas vajadzibam.

Izglitibas iestade plano licenc€t jaunas programmas, licencét esoSa programmas
citas apmacibu formas un izstradat jaunas neformalas izglitibas programmas.
Izglitibas iestade sadarbiba ar dazadu nozaru uzp€mumiem izstrada jaunas
kvalifikacijas paaugstinasanas programmas uznémumu vajadzibam.

Izglitibas iestade plano apmacit esoSo piesaistito pasniedz€ju kolektivu jaunam
prasmés darbam digitalaja vidé un celt pasniedzgju kvalifikaciju pedagogiskaja
joma. Sadarbiba ar dazadu nozaru uznémumiem, apmacit un piesaistit jaunu

rofesionalu pasniedz&ju grupu dazadu apmacibu programmu vajadzibam.

Nepietiekami | Pietiekami Loti labi
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Sagatavoja:
leva Brence

SIA “Magnetic Professional”
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SASKANOTS

SIA “Magnetic Professional” direktore
2020.gada 15.oktobr1

SIA “Magnetic Professional” Izglitibas centra sniegums un ta novértéjums atbilstosajos

kriterijos
Kopsavilkuma tabula

Jomas un kritériji:

Vert§juma Itmenis*

N [P JL [LI

1. Macibu saturs: Iestades istenotas izglitibas programmas

X

2. MaciSana un macisanas

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. Macisanas kvalitate

2.3. VértéSana ka macibu procesa sastavdala

X
X
X

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

X

4.2. Izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

neverte

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

neverte

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

neverte

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

VERTE APRAKSTOSI

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

neverte

5. Iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana

7.1. Iestades darba paSvérteéSana un attistibas planosana

7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.3. lestades sadarbiba ar citdm institlicijam

Kopsavilkuma 13 vertésanas kriteriji
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