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1.1zglitibas
iestades
visparigs
raksturojums

Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade “Macibu centrs MP”
(turpmak — Iestade) ir STA Magnetic Professional struktiirvieniba, kas nodarbojas ar
pieauguso profesionalas pilnveides un muzizglitibas kursu nodrosinasanu. Dibinats
2019.gada, dibinatajs ir SIA Magnetic Professional.

Iestades darba lauks ir dazadu apmacibu programmu un seminaru organizé€Sana.
Macibu centra paslaik norisinas attalinata karta Eiropas Savienibas (ES) fonda
pieauguso izglitibas projekta Nr. 8.4.1.0/16/I/001 “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” (turpmak — Projekts) piekta karta.

Izglitibas iestades vaditaja ir direktore Ina Gudele — Latvijas Lauksaimniecibas
Universitates doktorante, Liepajas Universitates docente, Latvijas Interneta
asociacijas izpilddirektore un SIA Magnetic Professional Prokiire. Iestades
amatpersonam ir atbilstosa izglitiba un kvalifikacija. Personals paaugstina savas
zinasanas.

Izglitibas iestade, uzsakot apmacibu kartas, tiek organizeti seminari par atbilstosu
metozu pielietoSanu apmacibu procesa, pieméram, 2020.gada decembrT norisinajas
seminars “Andragogijas ABC un digitalo riku (miro) izmanto$ana macibu procesa”.
Tiek nodrosinats ari macibspéku individualais darbs macibu procesa uzlabosana un
macibu vielas apguves veicinasana (savstarp&jas tikSanas starp kursu docgjoSiem
macibspekiem, individualas konsultacijas, neformalas tikSanas un citi pasakumi).
Piem@ram, vismaz reizi ménest norisinas zoom sanaksmes starp macibspekiem, kuri
iesaistiti konkréta kursa docésana.

SIA Magnetic Professional iesaistas ar projektu Tstenosana, pieméram, Erasmus+
projekta: DigiMentor - Digital Promotion and Protection Skills for Creative and
Tradition Industries, p&cdoktorantiiras pétijumu programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 1.1.1. specifiska atbalsta merka "Palielinat Latvijas zinatnisko
institiiciju petniecisko un inovativo kapacitati un spgju piesaistit ar¢jo finanse¢jumu,
ieguldot cilveékresursos un infrastruktiira" 1.1.1.2. pasakuma "P&cdoktorantiiras
pétniecibas atbalsts" petniecibas projekta “TieSsaistes pieauguso izglitibas attistiba
Latvijas regionu digitalizacijai un ekonomiskajai izaugsmei, reaggjot uz COVID-
19” (petniecibas pieteikuma numurs 1.1.1.2/VIAA/4/20/616 un projekta vienoSanas
numurs 1.1.1.2/16/1/001) un citos.

Izglitibas iestadei raksturiga radoSa pieeja un novitaSu ievieSana darbibas
organiz€Sana un talakizglitibas atbalstiSana.
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2.1zglitibas
iestades darbibas
pamatmerki
(ieprieksejo
macibu gadu
prioritates un
konkreti
rezultati).

Iestades darbibas mérkis ir nodroSinat Profesionalas talakizglitibas un pilnveides
apmacibu, kvalifikacijas paaugstinaSanas kursus un neformalas izglitibas organiz&tu
personas interesém un pieprasijumam atbilstosu izglitojosu darbibu, organizgjot
personu daudzveidigu izglitosanas procesu, kas cilvéka miiza garuma nodroSina
personibas attistibu un konkurétsp&ju darba tirgi.

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba.

Iestades uzdevumi ir:

istenot valsts un darba dev&ju, ka arl personibas izaugsmes interes€ém
atbilstosas pieauguso Profesionalas talakizglitibas un pilnveides apmacibu,
kvalifikacijas paaugstinasanas kursus un neformalas izglitibas programmas,
kas saskanotas ar dibinataju;

nodros§inat  izglitojamajiem  kvalitativas  zinaSanas, sekmgjot to
konkurétsp€ju pasreizgjos socialekonomiskajos apstaklos;

piesaistit, nodrosinat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidosanos
atbilstosi izv€letajai izglitibas programmai;

piesaistit apmacibu programmam atbilstoSu macibspekus ar praktisko
pieredzi nepiecieSamajas nozare€s;

radit atbilstosus priekSnosacTjumus izglitojamo radosai izaugsmei;

sekm@t pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attiecksmes veidoSanos
izglitojamajam pasam pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un Latvijas valsti;
racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finanSu, materialos un
personala resursus.

Iepriekseja darbibas gada iestade ir istenojusi astonas neformalas izglitibas
programmas, kopuma nodrosinot 859 izglitojamajiem jaunu zinasanu prasmju
un kompeten¢u apguvi, nodroSindjusi tris kvalifikacijas paaugstinasanas
programmas, kopuma daZadu 45 uznémumu darbiniekiem.
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3. Iepriekseja
vérteSanas
perioda
ieteikumu izpilde

Iestades programmas akreditétas 2020.gada decembri. leprieksgja perioda sanemti
sadi ieteikumi:

Izstradat pedagogu darba kvalitates vertesanu

reglamentgju ieks$&ju normativu aktu.

MP ir izstradats pedagogu darba
vertésanas ieksgjais normativais
akts, kas ietver kriterijus saistiba
ar pedagoga ieprieksgju pieredzi
un izglitibu, sagatavoto macibu
materialu kvalitati, izglitojamo
atsauksmes, u.c.

Analiz€t novaditas nodarbibas, lai izvertétu to norises
kvalitati, ieplanota laika lietderigu izmantoSanu.

Notiek nodarbibu ierakstu analize
(veic programmas direktore), ka
ari izglitojamo aptaujasana par
katru macibspéku un kuru kopuma

Organizet pedagogu sadarbibu, lai noverstu macibu
satura atkartoSanos un macibu nodarbibam izvirzito
kvalitates prasibu ieveérosanu.

Pirms kursa uzsakSanas un
kursa docéSanas laika tiek
organizg&tas macibspeku
sanaksmes

Organizét darbu pie macibu metodisko materialu
izstrades, tadgjadi nodroSinot macibu centra darba
kvalitates pilnveidi un ilgtspgju.

MP ir izstradati un izglitojamiem
moodle sistéma tiek nodrosinati
macibu materiali. Vienlaikus darbs
pie materialu pilnveidosanas
turpinas un ir nepartraukts.

Nodrosinat izglitojamo macibu sasniegumu vertésanu
atbilstoSi macibu centra noteiktajai karibai un
atbilstosi licencétajam izglitibas programmam.

Vértésana norisinas atbilstosi
MP kritérijiem. Par katru darbu
tiek sanemts vertgjums —
mutiski vai rakstveida

Noteikt kriterijus uzdoto ieskaites darbu vértesanai
(noradit prasibas to izpildei).

Katra kursa ir izstradats Nosleéguma
darba uzdevums, taja skaita
atrunajot verteSanas krit€rijus

Veikt macibu centra materiali tehnisko resursu
attistibas planosSanu, lai nodro§inatu macibu centra ka
izglitibas iestades ilgtspgju.

MP ir veikta materiali tehnisko
resursu planosana. Taja skaita
apmacibu procesam

tiek nodro$inatas zoom promo
versijas, miro tafeles, utt.

Nodrosinat macibu un izzinu literatiiras pieejamibu
izglitojamajiem.

Pieejama literattira noradita
moodle sistema

Nodarbibu vadiSanai piesaistit pedagogus, kuru
izglitiba atbilst izglitibas programmas prasibam ka art
pedagogu izglitibu reglamentjoso normativo aktu
prasibam

MP piesaista pedagogus ar
ieprieksgju akadeémisku un
praktisku pieredzi.

Izstradat parbaudes darbu vérteésanas kriterijus.

Vertésana norisinas

péc formativas veértéSanas sistémas,
ir izstradati parbaudes darbu
vertésanas kritériji, ar kuriem ir
iepazistinati pedagogi un
izglitojamie.

Organizet pedagogu metodisko darbu.

Pirms kursu uzsaksanas tiek
nodrosinats metodiskais

seminars. Pieméram, 2020.gada
augusta 8 h seminars par interaktivam
metodeém attalinatajas macibas
(treneri — Arturs Gedvillo un

Janis Lama), savukart 2020.gada
decembrT seminars “Andragogijas
ABC un digitalie r1ki” (lektori Iluta
Krumina, LLU un Marcis Velbergs,
SIA “Magnetic Professional”

Planot un 1stenot pedagogu profesionalo pilnveidi.

MP plano un Tsteno pedagogu
Profesionalo pilnveidi. Vairaki
macibspeki ir macijusies MP
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kursos. Tapat visiem ir bijusi
iespgja iepazities ar citu
macibspéku docétajam nodarbibam.
Divas reizes ménesi pedagogi tiek
rosinati apmeklet MP organiz&tos
metodiskos seminarus. Visi MP
pedagogi strada nozarg, ¢etriem ir
doktora zinatniskais grads, tris
pedagogi Sobrid studé
doktoranttira. Pedagogi sanem
ievérojamu atlaidi macibam MP
kursos. Atseviskos gadijumos
pilniba tiek apmaksata pedagogu
talakizglitiba.

Tris meéneSu laika atkartoti veikt macibu centra
pasvertgjumu, objektivi izvertejot macibu centra ka
izglitibas iestades darba kvalitati un izvirzit
uzdevumus pilnveidei.

Izpildits.

Macibu centra pasvert€Sana iesaistit pedagogus,
sadarbibas partnerus, ja iesp&jams, izglitojamos.

Pasvertéjuma veikSana atgriezeniska
saite sanemta gan no pedagogiem,
gan sadarbibas partneriem, gan
izglitojamiem.

Sagatavot darba planu gadam un analizet ta izpildi.

MP, piedaloties darbiniekiem,
ir sagatavots darba plans gadam,
ka arT turpmakajam periodam

Izstradat jaunus noteikumus “par profesionalas
pilnveides un neformalas izglitibas programmu
IstenoSanu”, iepazistinat ar tiem visus izglitibas
iestades darbiniekus un izglitojamus.

Izpildits.

Paaugstinat dokumentu izstades kvalitati,
dokumentiem jabiit ar skaidri definétiem meérkiem,
funkcijam,  uztveramo  saturu.  Dokumentos

minétajiem lomam jabiit preti realiem izglitibas
iestades darbiniekiem. Dokumentos miné&tajiem
pielikumiem uz ko ir atsauces ir jabtt par dokumentu
sastavdalu. Dokumentacija jaizstrada bez
pareizrakstibas un gramatiskam kludam.

Izpildits.

Riipigak testét vai izvertét potencialo izglitojamo

Pirms kursa uzsak$anas macibspeki

pamatzindSanas pirms apstiprinaSanas izglitibas | Vei¢ izglitojamo testesanu, lai

— labak izprastu grupas zinasanu
programmas. [imeni
Veicinat  pedagogu sadarbibu macibu procesa, | Pedagogiem norisinas savstarpgjas

Istenojot starppriekSmetu saikni, sniedzot savstarpgju
atbalstu maciSanas procesa un izglitibas kvalitates
sekméSana.

sanaksmes kursu uzsakot
nn vismaz vienu reizi kursa laika

Iesaistit izglitojamos foruma sadalas izmantoSana, kas
veicinatu témas jautdjumu plasdku izpéti un
savstarpgjo pieredzes apmainu.

Papildus forumam izglitojamiem
ir pieejams WhatsApp ¢ats, miro
tafele, u.c.

Iesaistit izglitibas programmu pasniedz€jus satura
saskano$ana un pécteciba.

Pedagogiem norisinas savstarp&jas
sanaksmes kursu uzsakot
nn vismaz vienu reizi kursa laika

Saskanot ar pasniedz§iem un nodroSinat
izglitojamiem laiku individualajam konsultacijam,
vienojoties par labako sazinas platformu.

Ar macibspéekiem ir iesp&ja
sazinaties arpus nodarbibam, dala
studgjosiem ir dod savus telefona
numurus
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Izstradat pedagogu darba kvalitates vertesanu

reglamentgju iek$€ju normativu aktu.

Izpildits.

Analiz&t novaditas nodarbibas, lai izvertétu to norises
kvalitati, ieplanota laika lietderigu izmantoSanu.

Nodarbibas tiek analizétas:
-izskatot video ierakstus,-veicot
izglitojamo anket€Sanu, ka ar1
sazinu kursa laika

Organizét pedagogu sadarbibu, lai noveérstu macibu
satura atkartoSanos un macibu nodarbibam izvirzito
kvalitates prasibu ievéroSanu.

Pedagogiem norisinas savstarpgjas
sanaksmes kursu uzsakot

nn vismaz vienu reizi kursa laika.
Pedagogi iepazistas ar citu
macibspeku sagatavotajiem
materialiem.

Macisanas kvalitates uzlaboSanai un visu apmacamo
efektivai iesaistei, pasniedzgjiem izstradat attalinatos
grupu darbus tieSsaist€ un majas darbus, kas veicina
ideju, domu wun inovativu risindjumu apmainu,
diskusijas, sadarbibu/kooperaciju, kritisko domasanu
un analitiskas prasmes.

Pedagogiem ir izstradati
materiali izglTtojamo iesaistiSanai
nodarbibu laika. Majas darbi ESF
projekta nav atlauti.

Lai vertetu visu izglitojamo iesaisti un macisanas
kvalitati, Moodle vide ir jabiit pieejamiem patstavigo
darbu nodevumiem, kuriem jabut pasniedz&ju
pievienotie komentari un vertgjumi.

Majas darbi ESF

projekta nav atlauti. Par Nosléguma
darba nodevumiem tiek sniegti
komentari.

Jaizstrada vertéSanas kartiba, kura skaidri definéta
vertésanas metodologija, regularitate, skaits, laiks, ka
arT jaspgj veikt izglitojamajiem savstarpgji iesaistities
pasveértéSanas procesa.

Ir izstradata verteésanas
kartiba.

Nodrosinat izglitojamo macibu sasniegumu vertésanu
atbilsto§i macibu centra noteiktajai karibai un
atbilstosi licencétajam izglitibas programmam.

Tiek nodroS$inats.

Noteikt kriterijus uzdoto ieskaites darbu vérteSanai
(noradit prasibas to izpildei).

Tiek nodroSinats.

Sistematiski analizét uzdoto ieskaites darbu izpildi,
apkopot un analizgt rezultatus.

Pasniedzgji analizé Nosléguma
darbus, to stipras un vajas puses.

Nodrosinat macibu un izzinu literatiiras pieejamibu
izglitojamajiem.

Moodle sistema tiek ievietota
macibu un izzinas literatiira.

Macibu nodarbibu vadiSanai piesaistit pedagogus,
kuru  izglitiba  atbilst pedagogu  izglitibu
reglament€joSo normativo aktu prasibam.

Pedagogu izglitiba
atbilst izglitibu reglamentgjoso norn
prasibam.

nativo al

Tris méneSu laika atkartoti veikt macibu centra
pasvertgjumu, objektivi izvertgjot macibu centra ka
izglitibas iestades darba kvalitati un izvirzit
uzdevumus pilnveidei.

Izpildits.

Macibu centra pasvert€Sana iesaistit pedagogus,
sadarbibas partnerus, ja iesp&jams, izglitojamos.

Pagvertesana tiek iesaistiti
pedagogi, sadarbibas partneri, un
izglitojamie.

Velams papildus piesaistit vairak praktiz&osus
profesionalus no dazadam nozarém, kas iepazistinatu
ar dizaina domasanas metodes pielietojumu realizétos
projektos, paradot to pa stadijam un soli pa solim.

Kursu docgsana iesaistitie
macibspéki ir nozares
profesionali.
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Izstradat izglitibas programmas TstenoSanas grafiku un
skaidru, péctecigu t€mu sadalijumu taja pa lekcijam,
atbilstosi programma piedavatajam.

Uzsakot kursu ir pieejams
istenoSanas grafiks.

Nodrosinat programmas realizacijas parraudzibu, lai
pedagogi  sadarbotos lekciju  satura  izstradé
programmas pilnvertigai realizacijai.

Pedagogiem norisinas savstarpgjas
sanaksmes kursu uzsakot

nn vismaz vienu reizi kursa laika.
Pedagogi iepazistas ar citu
macibspéku sagatavotajiem
materialiem.

Izstradat nosléguma darba uzdevuma aprakstu studentu
savlaicigai iepazistinaSanai programmas sakumposma.

Moodle vietné ir pieejami
nosléguma darba uzdevumu
apraksti.

Izanalizét vienas lekcijas ilgumu samazinasanai,
atbilstosi izglitojamo, ka izglitibas pakalpojuma
sanémgéju, dzives situacijai un pilnvertigai programmas
satura apguves iespejai.

Nodarbibu ilgums un
nodro$indjums atbilst ESF
projekta prasibam un ir lidzigs
citos macibu centros
piemérotajam.

Nomainit ligumattiecibu formas ar pedagogiem, par
tiesiski  atbilstoSu  vinu intelektuala = Ipasuma
izmantoSanu  un  nediskrimingjosam sociala
nodro§ingjuma garantijam (autordarba izmantoSanas
licences ligums + darba vai pakalpojuma ligums), kas
nodroSinatu profesionali pieredz&jusu lektoru piesaisti.

Darba samaksa MP

ir Joti konkurétspgjiga. Apmaksa
tiek veikta atbilstosi normativo
aktu prasibam. Normativie

akti neparedz iesp€jas
pakalapojumu

liguma slégsanai.
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4.1. Macibu saturs.

Macibu process izglitibas iestadé tiek Tstenots atbilstosi licencétam profesionalas

pilnveides programmam. Programmas apjoms ir sakot no 160 stundam, kur katrai

programmai ir paredzets konkréts stundu skaits teorijas apgiisanai un praktiskajam

macibam. Macibu process tiek Tstenots iev€rojot prasibas iepriekS iegiitajai

izglitibai.

Sobrid Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu

profesionalas kompetences pilnveides” Attalinatas kartas ietvaros tiek nodrosinatas

Sadas programmas:

- Biznesa projektu vadiSana ar Agile, Scrum un citiem rikiem digitala vidé (160
st.) — akreditcta 2020.gada, divas grupas macas - 76 izglitojamie;

- Efektivs darbs ar MS Excel, datu analize un vizualizacija (160 st.) — akredit&ta
2020.gada, macas 17 izglitojamie;

- Digitala marketinga metodes un riki (160 st.) — akrediteta 2020.gada, macas 45
izglitojamie;

- Digitalo riku Google AdWords un multimediju izmantoSana (160 st.) —
akrediteta 2020.gada, macas 55 izglitojamie;

- IT datu drosiba un personas datu aizsardziba (160 st.) — akreditéta 2020.gada,
macas - 30 izglitojamie;

- Komandas darba vadiSanas ABC (160 st.) — divas grupas macas 71
izglitojamais;

- Jaunuzn@mumu veidosana un vadiSana (160 st.) — macas 32 izglitojamie ;

- Produkta veidoSana un pardoSana (160 st.) — macas 15 izglitojamie;

- Zala biznesa idejas maza uznémuma darbibas uzsaksana (160 st.) — macas 16
izglitojamie;

- Risku vadiba un krizes menedzments (160 st.) — macas 55 izglitojamie;

- Gramatvedibas un finanSu datu apkopoSana un analize (160 st.) — macas 14
izglitojamie.

Nodarbibu priek§metu saraksti atbilst licencétajai izglitibas programmai, ar kuru

pirms kursu doc€Sanas tiek iepazistinati macibspeki. Gadijuma, ja kursu docé

vairaki macibspeki, t€émas tiek saskanotas starp visiem iesaistitajiem. Par izmainam

nodarbibu sarakstos var iepazities majas lapa un izglitibas iestades iek$gja sisteéma

www.moodle.magneticpro.lv, kurai visiem izglitojamajiem ir piekluve. Turpat tiek

ievietoti visi nodarbibu materiali un nepiecieSamas un ieteicamas literatiiras

saraksts. Pedagogi sadarbojas sava starpa, pirms katra kursa uzsakSanas tiek

organiz€ta macibspeku sanaksme, lai parrunatu katra kursa kop€jo struktiru,

prasibas Nosléguma darbam, un tml. Nosléguma darba uzdevums ir izglitojamiem

ir pieejams moodle sisttma. Programmas vaditaja parrauga profesionalas izglitibas

programmas 1stenoSanu — tiek skatiti nodarbibu ieraksti, tapat katrai grupai izveidota

studéjoSo WhatsApp grupa, kura iesp&jams operativi iegit informaciju par

problémjautajumiem. Vairaki macibspéki ir izveidojusi aptaujas anketas, regulari

(ik péc 2 — 3 nodarbibam) nosiita izglitojamiem. ArT macibu centrs kursa istenoSanas

laika veic izglitojamo aptaujasanu, lai izzinatu kop&jo viedokli. Izglitojamiem ir

iespeja ar1 zvanit un rakstit individuali, lai risinatu jautajumus, izteiktu pateicibu, ka

ar1 kritiku. Laikd no 2020.gada decembra lidz janvara beigam individuali

sazinajuSies un uzdevu$i jautdjumus ir aptuveni 10% izglitojamo. Kursus ka
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http://www.moodle.magneticpro.lv/

izglitojamie ir beigusi arT macibu centra MP darbinieki un vinu gimenes locekli
(Digitala marketinga metodes un riki, Digitalo riku Google AdWords un
multimediju izmantoSana, IT datu dro§iba un personas datu aizsardziba) — tas lavis
detalizéti novertet kursa struktiiru, ka ar1 katra macibspéka sniegumu, lai veiktu
uzlabojumus nodarbibu doc€Sana. Programmas istenoSanai e-vidé ir pieejama
macibu literatiira.

sepletlekaml Eletlekaml Labi X Iéotl labi
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4.2.MaciSana un maciSanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Pedagogiem macibu procesa ir pieejami programmas istenoSanai nepiecieSama
infrastruktira (attalinataja karta tiek izmantota Zoom platformu, pieejams Miro
tafele, ko nodroSina izglitibas iestade). Pirms programmas uzsakSanas
macibspekiem tika nodro§inats seminars par Zoom un Miro lietoSanu.

Macibspeku sastava ir augstskolu parstavji, ka arl nozares praktiki. Tadgjadi
izglitojamiem tiek nodroSinata integrétu akadémisko un praktisko zinaSanu
nodoSana.

Gadijuma, ja izglitojamie nav apmierinati ar kada macibspéka sniegumu, vini par to
sniedz informaciju WhatsApp grupas sarakste vai rakstot individuali. Tiek izverteta
situacija, veiktas parrunas ar macibspe&ku un nepiecieSamibas gadijuma macibspeks
tiek nomainits.

Studiju kursa vidi tiek veikta izglttojamo anket€Sana, aicinot novertét kursa kvalitati
kopuma un katra macibspeka sniegumu. Izglitojamiem ir iespa arl rakstit
komentarus, ko daudzi ar izmanto.

2019./2020. studiju gada, kad macibas norisinajas klatiené, macibu telpas atbilda
nepiecieSamajiem krit€rijiem. Atbilstosi izglitibas programmu prasibam macibas
norisindjas ari datorklas€s. Macibu procesu organiz€é un koording€ Iestades
programmu direktors. MaciSanas procesu veido lekcijas, praktiskajiem darbiem,
patstavigajiem darbiem, ieskaite€m, verteéSanas, ka ari nosléguma parbaudes darbiem.
Regulari notiek izglitojamo uzskaite, kura atspogulojas apmekl&juma lapas. legiitos
materialus izmanto, lai izvert€tu programmas saturu, pedagogu darba kvalitati un
izvirzitu turpmakos uzdevumus kvalitates uzlabosanai.

Macibu procesa arvien vairak tiek izmantotas jaunakas tehnologijas, materiali
tehniskais aprikojums pilniba nodroSina pasniedz€jiem un izglitojamiem iesp&ju
izmantot IT un interaktivas macibu metodes.

Izglitojamo registracija un uzskaite ir sakartota atbilstosi prasibam un sakartota
atbilstos$i “Personas datu aizsardzibas likumam”. Izglitibas iestadeé ir skaidri
noteiktas prasibas izglitojamo uznemsSanai un atskaitiSanai. Izglitojamo ieskaitiSana
izglitibas programma, ka ar1 atskaitiSana no izglitibas programmas notiek uz
izglitibas iestades vaditaja rikojuma pamata. leskaitiSanas rikojuma pamats ir
divpus€ji noslégtais macibu ligums. Izglitojamo atskaitiSanas pamats ir vai nu
izglitojama iesniegums vai kritériji, kas ir noteikti izglitibas iestades noteikumos
»Noteikumi par profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un
neformalas izglitibas programmu Tstenosanu”. Kopuma izglitojamo dokumentacija
ir sakartota atbilsto$i nomenklaturai.

Nepietiekami | Pietiekami | Labi Loti labi
i i X ]

Lappuse 10 no 18




4.2.2. MaciSanas kvalitate

Uzsakot macibas izglitibas iestades vadiba iepazistina izglitojamos ar macibu planu
un nodarbibu grafiku. Pirmaja nodarbiba aptuveni 30 miniites tiek veltitas
organizatoriskas dabas jautajumiem. Izglitojamiem tiek sniegta informacija par
teorétisko un praktisko darbu norisi. Izglitojamie tiek iepazistinati ar macibu
darbam izvirzitajam prasibam, macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, izglitibas
iestades iekSgjas kartibas noteikumiem, darba droSibas instrukcijam, veikta
“Ugunsdrosibas instruktaza”, “Elektrodrosibas instruktaza”. Macibu kave&umus
atzZimé sistéma mykoob. Macibu procesa izglitojamie var izmantot macibu e-vidi,
kas ir labi aprikota un kura ir pieejami nodarbibu ieraksti (péc nodarbibu norises).
Izglitojamie izmanto sazinasanas iesp&jas izglitibas iestades elektroniskaja vide,
WhatsApp grupas, ka ari zvanot un rakstot lestades vaditajai. Lielaka dala
izglitojamo bez attaisnojosa iemesla nekavé nodarbibas un konsultacijas.

Izglitibas iestade veic nodarbibu kav&jumu monitoringu.

sepletlekaml Eletlekaml Labi X ISOU labi

4.2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Izglitibas iestade, vertgjot izglitojamo macibu sasniegumus, ieveéro valstl noteiktos
vert€Sanas pamatprincipus un kartibu.

Veértesanas formas un metodiskie panémieni atbilst macibu priekSmeta vai kursa
programmas specifikai.

Ieinteres@tas puses ir informétas par izglitibas iestades prasibam izglitojamo macibu
sasniegumu vértéSanai. Katra kursa nosléguma ir Nosléguma darbs, kas tiek
izstradats individuali vai grupas. Nosléguma darbs tiek veértéts ar ieskaitits/
neieskaitits. Vert€juma iegiisanai obligats ir vismaz 80% nodarbibu apmekIgjums.
Nosléguma darbi tiek ievietoti moodle sisttma un izglitibas iestadé apkopo
informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem. Izglitibas iestadé ir
izveidota vienota sisttma macibu sasniegumu veértéjumu apkoposanai un analizei.
Macibu sasniegumu analizi izmanto turpmako uzdevumu noteikSanai un macibu
procesa pilnveidei.

glepletlekaml Eletlekaml Labi X ]I;Otllabl

4.3.1zglitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumu vértéSana tiek organizéta atbilsto§i macibu planam.
Izglitojamie tiek aicinati katra nodarbiba uzdot jautajumus. Vertgjumu uzskaite
sistematiski tiek parraudzita un kontroléta. Pamatojoties uz analizes rezultatiem
plano un organize lestades talako darbibu.

l;lepletlekaml Eletlekaml Labi X ISO’[I labi
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4.4 Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantéSana

Izglitibas iestadé darbojas atbilstoSs personals, kas regulari apzina izglitojamo

vajadzibas un konstatéto informaciju izmanto izglitojamo atbalstam. (WhatsApp

grupa, telefona zvani izglitojamiem, e-pasts un aptaujas)

Izglitibas iestade ir izstradati ieks€jie normativie akti, kuri regulé kartibu, ka tiek

organiz€ti pasakumi izglitibas iestad€ vai arpus tas, nodrosinot izglitojamo droSibu.

Macibu telpas ir izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija (norades,

drosibas instrukcijas utt.). Izglitojamie tiek iepazistinati ar evakuacijas planu no

€kas, kur notiek macibas.

Macibu iestade ar profesionalu sadarbibas partneru palidzibu izglitojamiem piedava

€dinasanas pakalpojumus (gadijuma, ja apmacibas tiek organizétas klatieng).

Izglitojamie jiitas drosi un komfortabli izglitibas iestades telpas un tas apkartné.

Nepietieckami O EIEtIEkamI Labi o if(ou labi

4.4.2. lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitojamo sasniegumu vérte€Sana tiek organizeta atbilstoSi macibu planam. Veic
katra atseviska izglitojama novert€Sanu pec formativajiem krit€rijiem vai péc
kritérijiem ieskaitits/neieskaitits. Izglitojamie tiek savlaicigi informéti par
Nosléguma darba prasibam.

sepletlekaml Eletlekaml Labi X ];Otl labi

4.4.3. Atbalsts personibas un karjeras veidoSana

Izglitibas iestade atbalsta un veicina izglitojamo ieinteresétibu profesijas izzinaSana
un karjeras veidoSana. Izglitibas iestade piedava iesp&jas papildus programmam
apmeklet 1sos tematiskos seminarus dzilakai profesijas izpratnei.

Nepietieckami O Eletlekaml Labi o %(Otl labi

Lappuse 12 no 18




4,44, Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Gadijumos, kad grupa piesakas izglitojamie ar pasam vajadzibam, Izglitibas centrs
noma telpas, kas nodroSina macibu procesa pieejamibu izglitojamiem ar kustibu
trauc€jumiem (invalidu ratinos) un ir piemérojams inventars.

Nepietiekami | Pietiekami . Loti labi
Labi o ’
i i X

4.5.Izglitibas iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Izglitibas centrs savas tradicijas ir veidojis un izkopis kops 2019.gada dibinasanas
dienas. Nemot véra dibinataja ieinteres€tibu jaunu specialistu sagatavosana, tiek
nodroSinata savstarp&ji labvéliga attieksme vienam pret otru. Visi darbinieki ir
tendeti uz kopigu mérki. Sada pieeja paaugstina jautajumu izvertésanas objektivitati
un nodro$ina 1@muma pienemsSana augstaku neatkaribas Iimeni. Izglitibas centra
personals un izglitojamie sadarbojas, nodrosinot kvalifikacijas Itmena
paaugstinaSanos kopuma nozaré€.

Izglitibas iestadei ir izstradati iek$gjas kartibas noteikumi, kuros tiek veicinata
pozitiva un cienpilna atticksme pret kolegiem, izglitojamiem, pasniedz&jiem,
sadarbibas partneriem un valsti, kura dzivojam.

Nepietiekami | Pietiekami . Loti labi
Labi o q
O O X

4.5.2. Fiziska vide un pieejamiba

Izglitibas centrs iznoma telpas Gustava Zemgala gatve 78-1, LV-1039 (Jauna Teika,
eka “Teodors”), Riga. Rajons ir seviSki labi nodroSinats ar sabiedrisko transportu,
ka ar pieejam autostavvietam. Telpu atbilstibu macibu programmu istenoSanai,
izsniedzot atzinumus, apstiprinajuSas LR Veselibas inspekcija un Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta Rigas nodala.

Gadijuma, ja ir pieprasijums, nodarbibas norisinas art Transporta un sakaru institiita
telpa (Lomonosova 1, LV-1019, Riga). Sadarbibas partneris nodroSina macibu
procesam atbilstoSu infrastruktiiru, materiali tehniskos resursus, atpiitas telpas
starpbriZos, datora klasi un citu macibu darba nepiecieSamo bazi.

Visas macibu programmu istenoSanas vietas tiek uzraudzits, lai izglitojamiem
nodrosinatu sakoptu, estétisku un drosu macibu vidi ne tikai telpas, bet art apkartné.
Par izglitojamo iepazistinasanu ar drosibas instrukcijam tiek veikts ieraksts macibu
nodarbibu uzskaites Zurnala. Telpas ir pieejamas mediciniskas aptiecinas.

Ir pieejami nepiecieSamie resursi macibu nodroSinasanai attalinata reZima —
programmas Zoom, Miro, ka arT Moodle sistéma, kura tiek ievietoti nodarbibu
ieraksti, ka arT cita informacija.

Nepietiekami | Pietiekami Labi o Loti labi
i i X
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4.6. Izglitibas iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas centrs macibu telpas Jaunaja teika ir tris klases, taja skaita divas
datorklases. Lomonosova iela ir tris datorklases, nepiecieSamibas gadijuma
iesp&jams 1rét papildus telpas. Atzinumi no Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas
dienesta un no Veselibas inspekcijas sanemti 2019.gada.

Abu programmu TstenoSanas vietas ir nodroSinatas ar jaunakajiem izglitibas
programmu apguvei nepiecieSamajiem macibu tehniskajiem lidzekliem:
projektoriem, portativiem datoriem, tafelém, skanu iekartam un mikrofoniem.
Macibu literatiira izglitojamiem ir pieejama e-vidé vai papira forma. Izdales
materialu un  metodisko Iidzeklu sagatavoSanai ir pieejama nepiecieSama
pavairoSanas tehnika un citi materiali. Izglitibas centra darbinieki prasmigi plano
macibu lidzeklu atjaunosSanu, tehnisko Iidzeklu apkopi un remontu, ka ari
papildinaSanu un atjaunoSanu ilgtermina. Izglitibas centrs lepojas ar iesp&jam
efektivi izmantot informacijas tehnologiju piedavatas iesp&jas parnest uz specialistu
apmacibam nozar€, pielagot materialtehniskie resursus izglitojamo vajadzibam un
to attistibai. Ar1 turpmakajos gados nopelnitie resursi tiks iegulditi materiali
tehniskas bazes pilnveidoSanai.

Nepietiekami | Pietiekami . Loti labi
Labi o ’
] ] X
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4.6.2. Personalresursi

Izglitibas centra piesaistiti aptuveni 30 pedagogi, kuri pamata ir nozaré stradajosi
augstas kvalifikacijas specialisti. Pedagogu skaits ir mainigs un Izglitibas
programmu IstenoSanai nepiecieSamais personals var tikt palielinats atkariba no
pieprasijuma. Pedagogiem ir augstaka izglitiba un pieredze pedagogiska darba, ka
ar1 praktiska pieredze nozaré.

Pedagogi ir praktiz€josi specialisti nozares uznémumos.

Nepietiekami | Pietiekami . Loti labi
Labi o ’
O O X

4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.7.1. Izglitibas iestades darba paSverteSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestade strada atbilsto$i nolikumam. Izglitibas procesu iestadé regule
Profesionalas izglitibas likums, $is nolikums, citi normativie akti, ka arT izglitibas
programmas. lestadi vada vaditajs (turpmak — direktors), kuru pienem darba un
atbrivo no darba dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba.

Nepietiekami | Pietiekami . Loti labi
Labi o q
O O X

4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestade nodarbinati septini darbinieki, no tiem divi nepilna laika. Ikdienas
darbu vada Iestades direktors. Izglitibas centra biroja darbs tiek organizets atbilstosi
Darba kartibas un Iek$gjas kartibas noteikumiem. Pasniedzgjus darbam piesaista un
ligumus slédz Iestades direktors.

lestades darbiba atbilst Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma un citu
profesionala izglitibu saistoSo normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas TstenoSanas reglamentgjosie
dokumenti ir pieejami personalam.

Nepietiekami
O

Pietiekami
|

Labi o

Loti labi
X
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4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestadei ir viscieSaka sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju SIA
“Magnetic Professional”. Nemot véra Izglitibas iestades misiju profesionalas
pilnveides joma, tiek nodroSinata sadarbiba ar augstskolu un macibu centru
macibspékiem. Izglitibas iestade ar1 ciesi sadarbojas ar Latvijas Interneta Asociaciju
(sabiedriska organizacija, kas apvieno 21 uznémumus, kas darbojas elektronisko
sakaru joma un ir ieinteres€ti interneta vides attistiba Latvija). Izglitibas iestades
direktore Ina Gudele ir Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras Mazo un
vid€jo uznémumu padomes valdes locekle.

Izglitibas centrs ir atvérts sadarbibai ar citam macibu iestadém, piemé&ram,
Transporta un sakaru institiitu, Latvijas Universitati, Latvijas Lauksaimniecibas
universitati, Liepajas Universitati un citam macibu iestadém. Sadarbibas uzdevumi
var biit visdazadakie — no sadarbibas infrastruktiiras izmantosana lidz pasniedzgju
kvalifikacijas paaugstinasanai.

Nepietiekami | Pietiekami Loti labi

o o Labi o N

5. Citi Izglitibas
centra
sasniegumi

Izglitibas iestades parstavji ir iesaistiti Valsts petijumu programmas “Ekonomiskais,
politiskais un juridiskais ietvars Latvijas tautsaimniecibas potenciala saglabaSanai
un konkur@tspgjas pieauguma veicinasanai pé&c pand@mijas izraisitas krizes
(reCOVery-LV)” istenoSana.

Izglitibas iestade ir konsorcija sastava kopa ar Somijas, Norvégijas, Horvatijas un
Italijas partneriem, realiz€jot Erasmus + KA 204 ProPro programmas projektu
“DigiMentor - digital promotion and protection skills for Creative and Tradition
industries ”’, kKura ietvaros izglitibas iestade izstrada metodologiju pasniedzgjiem,
kas apmaca e-komercijas un digitala marketinga prasmém radosas industrijas
parstavjus.

Izglitibas iestade piedalas ari pétnieciskaja procesa, kas orient€ta uz pieauguso
talakizglitibas izzinaSanu programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 1.1.1.
specifiska atbalsta mérka "Palielinat Latvijas zinatnisko institiciju p&tniecisko un
inovativo kapacitati un sp&ju piesaistit argjo finanséjumu, ieguldot cilvékresursos un
infrastruktura" 1.1.1.2. pasakuma "P&cdoktorantiiras pé€tniecibas atbalsts"
pétniecibas pieteikuma “TieSsaistes piecauguso izglitibas attistiba Latvijas regionu
digitalizacijai un ekonomiskajai izaugsmei, reag€jot uz COVID-19” (p&tniecibas
pieteikuma numurs 1.1.1.2/VIAA/4/20/616 un projekta vienoSanas numurs
1.1.1.2/16/1/001) (turpmak - Projekts), kuru Iidzfinansé Eiropas Regionalas
attistibas fonds.

Nepietiekami | Pietiekami Loti labi
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6. Turpmaka Izglitibas centrs ir ilgtsp&jigs un profesionalu vidi atzits macibu centrs, kas ir
attistiba piemérots izzinoSiem cilvékiem ar visdazadakajam rakstura iezimém un
profesionalas attistibas vajadzibam.
Izglitibas iestade plano licencét jaunas programmas, licencét esosa programmas
citas apmacibu formas un izstradat jaunas neformalas izglitibas programmas.
Izglitibas iestade sadarbiba ar dazadu nozaru uzn€mumiem izstrada jaunas
kvalifikacijas paaugstinasanas programmas uznémumu vajadzibam.
Izglitibas iestade plano apmacit esoSo piesaistito pasniedzg&ju kolektivu jaunam
prasmés darbam digitalaja vidé un celt pasniedz&ju kvalifikaciju pedagogiskaja
joma. Sadarbiba ar dazadu nozaru uzp@mumiem, apmacit un piesaistit jaunu
rofesionalu pasniedz&ju grupu dazadu apmacibu programmu vajadzibam.
sepletlekaml Eletlekaml Labi X Iéotl labi

Sagatavoja:

leva Brence

Programmu direktore

SIA “Magnetic Professional”

SASKANOTS

SIA “Magnetic Professional” direktore
2021.gada 27.janvari
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SIA “Magnetic Professional” Izglitibas centra sniegums un ta noveértéjums atbilstoSajos

kriterijos
Kopsavilkuma tabula

Jomas un kriteriji:

Vertéjuma Iimenis*

N [p [L [LI

1. Macibu saturs: Iestades 1stenotas izglitibas programmas

X

2. MaciSana un macisanas

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. Macisanas kvalitate

2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

X
X
X

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

X
X

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

neverte

4.4, Atbalsts karjeras izglitiba

neverte

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

neverte

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

VERTE APRAKSTOSI

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

neverte

5. Iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

XX

6. Iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

X|X

7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana

7.1. Iestades darba paSvértéSana un attistibas planoSana

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Kopsavilkuma 13 veértésanas kritériji
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