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Izglītojamo analītisko novērtējumu 

prasmju ietvars 
Ievads 

Šis dokuments sniedz vadlīnijas par zināšanām un prasmēm, kas nepieciešamas efektīvu un 

kvalitatīvu iizglītības novērtējumu veikšanai. Ietvars ir izstrādāts kā izglītības un attīstības 

rīks, lai identificētu un uzlabotu analītiskās prasmes, kā arī noteiktu prasmes, kas 

nepieciešamas novērtējumu vadītājiem un komandām. 

Ietvara mērķis 

• Aprakstīt valdības analītiķiem zināšanas un prasmes, kas veicina kvalitatīvu novērtējumu 

veikšanu. 

• Izmantot kā mācību un attīstības rīku, lai identificētu trūkumus un plānotu mācības. 

• Veicināt kopīgu izpratni par novērtējumu lomām un prasmēm komandās un individuālajā 

darbā. 

• Izmantojams projektu un komandu veidošanā, nosakot nepieciešamās lomas un funkcijas. 

Ietvara struktūra 

Ietvars ir sadalīts četrās galvenajās jomās: 

1. Novērtējumu ietvars: Mērķu un vajadzību definēšana, resursu plānošana. 

2. Vadīšana un pārvaldība: Komandu vadības un kvalitātes nodrošināšanas prasmes. 

3. Metodes: Datu apkopošanas, analīzes un pētījumu veikšanas metodoloģijas. 

4. Izmantošana un izplatīšana: Rezultātu prezentēšana un pielietošana politikas veidošanā. 

Pašnovērtējuma rīks 

Dokumentam pievienots Excel rīks, kas palīdz novērtēt analītiskās prasmes un identificēt 

attīstības vajadzības. Lietotāji var izvērtēt savas zināšanas piecu līmeņu skalā no "Nav 

zināšanu" līdz "Eksperta līmenim". Šis rīks palīdz plānot individuālos un komandu attīstības 

soļus. 

Biežāk uzdotie Jautājumi 

Šajā sadaļā sniegtas atbildes uz svarīgiem jautājumiem, piemēram: 

• Kā izmantot ietvaru konkrētās situācijās? 

• Kā novērtēt pašreizējās prasmes? 

• Kā uzlabot kompetences, izmantojot resursus un apmācības? 

Resursi 

Papildus šim dokumentam ir pieejami vairāki resursi, kas palīdz uzlabot novērtējumu 

prasmes: 

• Ieteikumi, kas sniedz vadlīnijas par novērtējumu metodoloģijām. 

• Vadlīnijas par datu analīzi un prezentēšanu. 

• Teorijas izmaiņu modeļi un citi praktiski piemēri. 

 


